Hvad sigter vi mod?

Jeg ved
hvad jeg
skal leere og
hvordan

Jeg ved
hvad der
forventes af
mig

Jeg er tilpas
udfordret og
lerer sa
meget jeg
kan

Jeg far den
hjeelp og
stotte jeg

har brug for

Jeg kan lide

at ga i skole Jeg er

vaerdsat i
feellesskabet

Jeg faler
mig set,
hort og
forstaet

Jeg har
gode
relationer til

de voksne
Jeg har

gode
kammerater




Trivselsplan for Buddinge Skole 2017 —

Verdiregelseet og antimobbestrategi

Skolen skal Igbende forholde sig til elevernes trivsel og det psykiske undervisningsmiljg pa
skolen. Det fglger af folkeskoleloven og af bekendtggrelsen om fremme af god orden i
folkeskolen, at enhver skole skal have et veerdiregelsaet. Veerdiregelsaettet skal blandt andet
indeholde en overordnet antimobbestrategi.

Denne strategi skal give retningslinjer for god adfeerd og respektfulde relationer bade mellem
eleverne indbyrdes og mellem eleverne og leererne.

Denne trivselsplan, er et udtryk for skolens vaerdiregelsaet og antimobbestrategi.
Planen er blevet til, pa baggrund af drgftelser i hhv. skolebestyrelsen, skolens
medarbejderteam (via teamkoordinatormgder), elevradet, samt et kontaktforeeldremgde.

Som tilleeg til trivselsplanen findes skolens ordensregler.

Mobning som faenomen og begreb.

Vi gnsker at uddybe definitionen af mobning saledes, at mobning i hgjere grad forstas og
handteres som en gruppedynamisk reaktion pa utryghed, og ikke sa meget en egenskab ved
enkelte bgrn (kraenker/offer).

Selv om enkelte bgrns negative handlinger kan spille en rolle, nar der mobbes, kan det ikke i
sig selv forklare, hvorfor elever udvikler mobbemekanismer.

Mobning opstar fgrst og fremmest, nar bestemte omstendigheder omkring en gruppe bgrn
gor dem sa angste for at blive lukket ude af gruppen, at nogle af bgrnene forsgger at skubbe
andre ud af gruppen for at opna en fglelse af tryghed.

Ud fra den forstdelse definerer vi mobning som:

e En person er mobbet, nar han eller hun gentagne gange og over en vis tid bliver udsat for
negative handlinger fra en eller flere personer.

e Mobning er gruppens systematiske forfglgelse eller udelukkelse af en enkelt person pa et
sted, hvor denne person har ret og pligt til at veere.

Der er forskel pa mobning, konflikter og drillerier, men der kan vare en gradvis overgang fra
drilleri og konflikter til egentlig mobning.

Det er vigtigt, at vi skelner mellem drilleri, konflikter, - og mobning, selvom det ogsg kan veere
meget ubehageligt at veere uvenner, veere i en konflikt eller bliver drillet, sa er mobning af en
anden om mere alvorlig karakter.

Det er vaesentligt, at vi er opmaerksomme pa vores sprogbrug nar vi taler med hinanden om
disse feenomener saledes, at alt ikke bliver mobning og dermed lige alvorligt.

Skolens professionelle, foraeldre og elever skal naturligvis samarbejde om, at skabe den
bedste trivsel for alle, ogsa uden drillerier og konflikter, men det er sjeeldent hjeelpsomt at
kalde det hele for mobning.



Negativ social adfeerd og mobning kan ogsa foregad pa nettet. Definitionen omfatter derfor
ogsa skolens elever, foraldre og professionelles adferd pad de sociale medier, ogsa selv om
disse finder sted uden for skolen. Se Yderligere skolens Net-etik pd hjemmesiden.

Vi vil pa Buddinge Skole laegge vaegt pad at skabe og vedligeholde staerke sociale feellesskaber,
der modvirker utryghed og skabelse foragt for andre. Og vi vil sikre, at de professionelle savel
som foreeldre, kan agere som handlesterke voksne, hvis trygheden og det positive faellesskab
begynder at skride ud, eller mobning forekommer.

Opbygning af fellesskaber og forebyggelse af utryghed

PALS

Vi laegger vaegt p3, at skolen arbejder malrettet med, at opbygge stzerke sociale feellesskaber.
Dette ggr vi bl.a. ved at arbejde med PALS; Positiv Adfzerd i Laering og Samspil.

Vi arbejder ud fra fire definerede veerdier;

e Ansvar
¢ Respekt
e Omsorg

e Styrk fellesskabet

Vi arbejder med PALS forventningstavler, med tydelige forventninger til adferd i
feellesskabet:
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Der samtales lgbende om forventningerne med eleverne pa alle klassetrin, og disse gves og
treenes, szerligt i de yngste klasser.

Vi arbejder med en forstdelse af, at de voksne er meget betydningsfulde i forhold til
opbygningen af bgrns faellesskaber og det enkelte barns muligheder for udvikling og leering.
Vi arbejder med fglgende paeedagogiske komponenter fra PALS;

Tydelige forventninger - Forventningstavler
Gode beskeder

Ros og opmuntring (f.eks. PALS-kort)
Positive interaktioner

Problemlgsning

Milde negative konsekvenser

Digitale feellesskaber

Det sociale liv og kulturen for dette udspiller sig ikke alene i det fysiske rum, men i lige sa hgj
grad i de digitale rum; pa de sociale medier.

Vi hjeelper bgrnene med at udvikle gode vaner, manerer og adfzerd pa de sociale medier. Vi
saetter rammer for brugen af digitale medier, og ligger veegt pd samveer, hvor bgrn og voksne
er aktivt og neerveaerende sammen.

Digitale medier er en vigtig del af bgrnenes hverdag, bade i skolearbejdet og i forhold til det
sociale liv i skolen og fritiden. Bgrnene er, og skal veere sammen pa- og om sociale meder pa



en god made, der skaber fellesskab, lzering og leg. Pa den anden side, kan overdreven og
ureflekteret brug af digitale medier veaere med til at skabe isolation, kliker og i vaerste fald
blive medie for mobning.

Vi leerer, sammen med foreeldrene og bgrnene, at feerdes ansvarligt, forsvarligt og tage kritisk
stilling pa nettet og de sociale medier. Vi vaelger brugen til og fra for bgrnene, og vi leerer dem

on

selv, at veelge til og fra i forhold til, hvornar de er "pa”.

Se desuden skolens net-etik.

Foraldresamarbejde og klasse-trivselsplan
Forzldresamarbejdet er vigtigt, ogsa i forhold til opbygningen af steerke positive
bgrnefallesskaber.

Vi gnsker et samarbejde, der kendetegnes af respekt, ligeveerd og dialog. Som skole inviterer
vi alle foreeldre til et teet forpligtende samarbejde, hvor vi taler om tingene, og sammen finder
gode mdder at sikre alle bgrn lzering og trivsel.

Forzldresamarbejdet drejer sig bl.a. om fglgende:

Forzeldremgder

Skole-hjemsamtaler

Kontaktforeeldre i alle klasser

Trivselsplan i hver klasse

Trivselsplanen op startes pa et saerligt foraeldremgde i 0. Klasse. Planen drgftes og
revideres hvert ar pa et foraeldremgde. Trivselsplanen indeholder elementer som f.eks.
Aftaler om god kommunikation

Forventningsafstemning til samarbejdet

Spise-lege grupper

Aftaler om afholdelse af fgdselsdage

Sociale arrangementer

Det er vaesentligt, at dette samarbejde vedligeholdes gennem hele skoleforlgbet, ogsa pa de
eldste klassetrin, hvor legegrupper og fgdselsdage, maske erstattes af andre initiativer eller
skal have en ny form, og de unge tages med pa rad. Endvidere skal der vaere opmarksomhed
pa at modtage nye elever og forzeldre pd en inkluderende made.

For uddybning se hhv. skolens principper for skole-hjem samarbejde, folder om
kontaktforaeldre, samt folder om at veere forzaelder pa Buddinge Skole -

www.buddingeskole.dk

Venskabsklasser

Vi arbejder med venskabsklasser. Nar en ny 0. Klasse begynder, tages de imod af 4. Klasse
som venskabsklasse. Klasserne/argangene arbejder lgbende sammen om forskellige
arrangementer, og skaber derved en tryg kontakt mellem sma og store elever.


http://www.buddingeskole.dk/

Legegrupper

Typisk vil hver klasse aftale at arrangere lege-grupper efter skoletid (jf. klasse-trivselsplan).
Grupperne dannes saledes at bgrnene besgger hinanden pa tveers af kgn og vanlige
legerelationer. Grupperne besgger hinanden pa skift over en periode, hvorefter der dannes
nye grupper. Det er vigtigt, at lege-arrangementerne gennemfgres pa et niveau, hvor alle kan
veere med og at dette drgftes pa foreeldremgderne.

Endvidere arbejder vi, typisk i de fgrste 3-4 ar, med arrangerede legegrupper i skolen. Det
betyder, at de professionelle voksne i perioder sammenszetter bgrnene i grupper, der skal
lege sammen i pauser og/eller andre aktiviteter i lgbet af dagen. Dette ggres for at skabe
kendskab - og derved venskab pa tveers af bgrnene i en klasse eller pa en argang.

Der arbejdes i det hele taget med at bryde meget laste grupperinger eller kliker. Det betyder
ikke, at man ikke ma have en bedsteven, men i skolen skal alle opleve sig som en del af
feellesskabet, og det stiller krav til alles ageren.

Trivselsundersggelse

Skolen gennemfgrer hvert ar en undersggelse af elevernes trivsel. Resultaterne af denne kan
ses pa skolens hjemmeside.

Pa baggrund af resultaterne, tages der pa skolen yderligere initiativer til indsatser, der kan
styrke trivslen, pa skolen samlet set, pa de enkelte drgange, og i de enkelte klasser om
ngdvendigt.

Indgribende tiltag

Det er vaesentligt at der arbejdes opbyggende og forebyggende med trivsel og sterke positive
feellesskaber.

Lige sa veesentligt er det, at der handles tidligt og malrettet, nar eller hvis der observeres
negativ social adfeerd pa skolen.

Mobning tolereres ikke pa Buddinge Skole. I det hele taget forventes det, at alle der faerdes pa
skolen opfgrer sig ansvarligt, respektfuldt og omsorgsfuldt overfor enhver de mgder.

Teamet

Hvis skolens professionelle oplever, at elever mistrives eller klassers fzaellesskaber er truet,
drgftes dette i teamet og med den faglige leder. Det er vigtigt, at alle professionelle ggr sig
umage med at afklare og afstemme situationen; hvad er der tale om? Hvad er alvorsniveauet?
Og hvad kalder det pa af handlinger og kommunikation? Der kan veaere brug for at
systematisere observationer og/eller tale mere konkret med bgrn og voksne om situationen.
Uanset alvorsniveau, skal der altid handles nar negativ adfeerd og utryghed opleves, det der
bgr varriere er handlingernes karakter og omfang.

Kompetenceteamet

Teamet har mulighed for at traekke pa yderligere sparring og hjzelp til konkrete indsatser via
Kompetenceteamet, hvor skolen ledelse, Inklusionsvejleder og PPRs tveerfaglige team sidder.
Her kan det drgftes, hvad der er pa spil, og hvilke tiltag der vil veere hjelpsomme - og hvem
der ggr hvad.



I Kompetenceteamet arbejder vi ud fra en forstaelse af, at problemadfeerd ofte opretholdes af
forskellige og samtidige faktorer, i barnet, i leeringsmiljget og i opfattelsen af situationen og
problemet hos barnet selv, de andre bgrn og de voksne. Bgrn ggr det bedste de kan, og vi
forsgger at forstd adfeerd som kommunikation, ud fra en ide om den bedste intention; f.eks.
hvad vil barnet opnar og/eller undga. Vi forsgger at arbejde med, hvad barnet eller
bgrnegruppen har brug for at leerer - mere end hvad de skal holde op med.

Indsatsvifte Buddinge skole

Figur 1 Viser de forskellige indsatser, der kan igangsaettes fra Kompetenceteamet.

Foraldresamarbejde
Foraldre bgr til en hver tid henvende sig til skolen, hvis de oplever, at deres eget barn
og/eller andre bgrn er kede af det, utrygge, udenfor feellesskabet, drilles eller mobbes.

| fgrste omgang henvender forzeldre sig til de naermeste leerere og paedagoger og/eller den
faglige leder, der har ansvar for den aktuelle argang.

Pa samme made vil skolens professionelle tage kontakt til forzaeldre, nar og hvis skolen
oplever, at et barn mistrives, eller at et barn medvirker til f.eks. drilleri, stgrre konflikter eller
mobning.

Det er skolens forventning, at foraeldrene indgar i et forpligtende samarbejde omkring
indgriben overfor negativ adfzerd.

Skolen vil tage initiativ til samtaler med relevante bgrn og forzeldre omkring situationen.

Er der tale om negativ social adfeerd/mistrivsel i en klasse eller pa en argang, vil skolen ofte
invitere kontaktforaeldrene til et udvidet samarbejde mhb. pa falles initiativer og handlinger
f.eks. foreldremgder mv.

Modtager kontaktforeeldrene henvendelser fra foreeldre omkring mistrivsel, mobning eller
anden bekymring, bgr de tage kontakt til skolen for et samarbejde om situationen.

Skolens ledelse
Skolens ledelse er ansvarlig for, at der tages hand om eventuel negativ social adfeerd pa
skolen.



Ledelsen orienterer sig lgbende om elever, klasser og arganges trivsel, og traeffer i samarbejde
med skolens gvrige medarbejdere beslutninger om tiltag, indsatser mv.

Ledelsen sikrer, at der kommunikeres tydeligt om skolens principper og politikker, og at disse
folges. Skolebestyrelsen fgrer endvidere tilsyn med skolens virke, herunder elevernes trivsel
og arbejdet med skolens vaerdiregelseet og gvrige principper.

Foranstaltninger til fremme af god orden i folkeskolen kan iveerkszettes over for elever, der
ikke overholder skolens ordensregler, veerdiregelseet eller i gvrigt almindelige normer for god
opfarsel.

Beslutning herom traeffes pa baggrund af en samlet vurdering af de konkrete
omstaendigheder. Skolens leder traeffer beslutning om ivaerksaettelse af foranstaltninger.
Lederens konkrete beslutninger kan ikke paklages.

Foranstaltningen skal std i rimeligt forhold til elevens forseelse og skal blandt andet vurderes
i forhold til forseelsens grovhed, elevens alder, eventuelle forudgadende samtaler, pataler og
advarsler m.v., og om forseelsen er begdet forsaetligt eller uagtsomt m.v.



Ordensregler pa Buddinge Skole

Pa Buddinge Skole optraeder alle med ansvarlighed, respekt og omsorg.
Vi taler peent til - og om hinanden.

Vi hilser pa dem vi mgder.

Vi passer pa skolens ting og rydder op efter os.

Vi hjaelper hinanden.

Nar vi cykler pa felles ture, har vi cykelhjelm pa.

Cykler parkerer vi i cykelstativerne.

Vi viser hensyn i trafikken omkring skolen, og pa parkeringspladsen og parkerer bilen i
p-basene.

Lgbehjul, skateboard o. lign. kgrer vi kun pa udenfor, og kun der hvor man ma.

Vi spiller bold udenfor, der hvor vi ma.

Ved snefald ma der kun smides med sne pa den store fodboldbane. I sneboldkampe
udvises respektfuld adfeerd.

Mobiltelefoner mv. skal vaere slukket og lagt i tasken i undervisning og SFOtiden.

Hvis leerere og padagoger saetter rammer for brug af- eller aflevering af mobiltelefoner
mv., fglges disse. Hvis dette overtraedes i skoletiden, inddrages mobiltelefon etc. og
udleveres efter skoletid.

Se i gvrigt skolens Net-etik.

Fra 7. klasse kan eleverne, med forzeldrenes skriftlige tilladelse, selvstaendigt faerdes
uden for skolen i skoletiden.

Hensigten med denne tilladelse er, at eleven selv kan tage hjem fra ture, tage ud og
besgge virksomheder og undersgge emner i samfundet. Endvidere, at skolen kan sende
elever hjem ved evt. aflyst undervisning eller lign., uden at advisere foraldrene fgrst.

Skolen er rggfri.

Der ma ikke ryges pa skolens omrade, hverken ude eller inde.

Ansatte og elever ma ikke ryge i hhv. arbejdstiden og skoletiden, heller ikke uden for
skolens matrikel.



