
Princip for arbejdets fordeling mellem det undervisende personale  

Formål: 
At sikre højst mulig læring og trivsel for eleverne samt kvalificere undervisningen fagdidaktisk. 

Mål: 
Undervisningen varetages så vidt muligt af lærere med undervisningskompetence i de fag, de underviser i. 

Personale organiseres i teams med mulighed for faglig og didaktisk sparring. 

Skolen tilstræber, at årgangsteams sammensættes mangfoldigt i forhold til anciennitet, alder og køn. 

Skolen lægger vægt på, at der er få gennemgående lærere og pædagoger tilknyttet den enkelte årgang.  

Det betyder: 
Skolens ansvar 
Ansvaret for fordelingen af arbejdet mellem det undervisende personale påhviler skoleledelsen. 

Skolebestyrelsens ansvar 
Skolebestyrelsen fører tilsyn med princippet ved orientering og evaluering fra skoleleder. 

 

Godkendt af skolebestyrelsen den 31. januar 2023. 
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